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Постановление №1
Расширенного заседания Правления

Союза работодателей Ростовской области
«Союз работодателей Ростовской области в системе социального партнёрства:

рынок труда, содействие занятости и подготовка кадров»

1.Одобрить работу руководящих органов Союза работодателей Ростовской
области - Регионального отделения Российского союза промышленников и
предпринимателей (Далее – Союз) в системе социального партнёрства по
содействию занятости и подготовке кадров.

2. Поддержать предложения докладчиков и выступающих по совершенствованию
деятельности Союза на рынке труда и подготовке кадров в соответствии с
требованиями приоритетных национальных проектов.
С этой целью поручить Президенту и исполнительному директору Союза:
- организовать обсуждение проекта Ростовского областного трехстороннего
(регионального) Соглашения между Правительством Ростовской Области,
Союзом организаций профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области»
и Союзом работодателей Ростовской области на 2026 – 2028 годы
(до 1 октября 2025 г);
- подготовить предложения по внесению изменений в Областной закон
Ростовской области от 29 сентября 2009г. № 290-ЗС «О взаимодействии
областных государственных образовательных организаций профессионального
образования и работодателей в сфере подготовки и трудоустройства рабочих
кадров и специалистов» (до 1 сентября 2025);
- организовать участие работодателей в публичных консультациях проекта
Областного закона «О квотировании рабочих мест для участников специальной
военной операции в Ростовской области» (до 6 августа 2025);
- совершенствовать практику работы по организации целевого
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
отдельных категорий граждан в рамках национального проекта «Кадры»
(постоянно);
- вести работу по привлечению работодателей к организации временного
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в
свободное от учебы время (постоянно);
- привлечь членов Союза к работе по корректировке Стратегии социально-
экономического развития региона до 2030 года (до 1 октября 2025).

3. Вести работу по перестройке взаимодействия предприятий с обновленными
Центрами занятости населения, которые становятся Кадровыми центрами,
площадками для профориентационной работы, подбора и переподготовки
персонала, формирования заказа на подготовку кадров, целевого приема в
учебные заведения через портал «Работа в России» (весь период).

4. Президенту, исполнительному директору и Правлению Союза для содействия
занятости, решения кадровых вопросов предприятий:
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- продолжить работу по созданию органами власти преференций для
работодателей, реализующих корпоративные социальные программы и
создающих социальные объекты в регионе (весь период);
- содействовать участию организаций в Южном форуме по охране труда (16 – 17
июля 2025);
- организовать участие предприятий в Конкурсе креативных индустрий
Ростовской области (5 - 21 сентября 2025).
5. Поручить исполнительной дирекции Союза проинформировать членов
организации, руководителей территориальных и отраслевых объединений
работодателей о принятых решениях на Расширенном заседании Правления
Союза (до 10 июля 2025).

Президент Союза работодателей Ростовской области Лакунин В.Ю.


