Информация о наиболее успешных практиках организаций, реализующих Рекомендации Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по поддержке ветеранов специальной военной операции, работников старше 50-лет и лиц с семейными обязанностями (на 01.10.2026 г.)

Особого внимания заслуживает опыт работы по реализации мер поддержки участникам СВО  Акционерного общества «Роствертол». 
Некоторые примеры:

- снижение трудового стажа для вступления в Жилищную программу, реализуемую предприятием;

- первоочередное предоставление путевок работнику и членам его семьи по корпоративной социальной программе оздоровления и отдыха Работников;

- проведение комплексного медицинского обследования, направленного на выявление патологических состояний, заболеваний и факторов риска их развития, на ежегодной основе в течение 3-х лет с даты окончания военной службы, дополнительно к обязательным профосмотрам и медосмотрам;

- формирование дополнительной негосударственной пенсии работнику в повышенном размере в рамках пенсионных программ АО «Роствертол»; 

- получение второй или смежной профессии по специальностям, востребованным в Акционерном Обществе     (в прошлом году 9 работников-участников СВО прошли обучение по 17 программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации).

Меры социальной поддержки предоставляются не только работникам-участникам СВО, но и их детям: выплата одному из родителей компенсации  на занятия детей в спортивных секциях; приобретение путёвок в детские лагеря; приоритетное право на участие в профессионально-образовательных треках.

На предприятии разработана и действует Программа адаптации для вновь принятых работников, в т.ч. для участников СВО.

АО «Роствертол» уделяет внимание работникам с семейными обязанностями: ежемесячные выплаты в размере 5,0 тыс. руб. женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам до достижения ребенка возраста 3-х лет; компенсация оплаты детского дошкольного учреждения в размере 700 рублей; оказание материальной помощи работникам предприятия, имеющим детей с ограниченными возможностями здоровья, из расчета не менее 50 тыс. руб. на ребенка и многое другое.

При поддержке сторон социального партнерства в коллективных договорах многих предприятий закрепляются меры социальной поддержки, предусматривающие материальное поощрение работников за многолетний стаж в организации, а также при выходе на пенсию. 

Так, например, в торгово-производственной компании «Лемакс» почетным сотрудникам при выходе на пенсию пожизненно установлена ежемесячная выплата в размере 11,0 тыс. рублей.

На Новочеркасском электровозостроительном заводе ежегодно 20 работникам присваивается звание «Почетный ветеран НЭВЗ» с выплатой премии в размере 10 тыс. рублей.

Активно развивается практика привлечения работников старших возрастов к наставничеству в целях обучения молодых специалистов, предусматривающая выплату ежемесячной доплаты к должностному окладу.
Для продолжающих работу пенсионеров, либо работников предпенсионного возраста работодатели рассматривают индивидуальные варианты адаптации условий труда: изменение графика работы, перевод по их желанию на другую должность с менее интенсивной физической нагрузкой.

Работодатели совместно с профсоюзами активно участвуют в приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря, в софинансировании культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий для работников и членов их семей, проводят свои спортивные праздники, спартакиады. Это такие предприятия, как:  Новочеркасский электровозостроительный завод,  Азовский оптико-механический завод, ООО «Лемакс» и многие другие.

Работодатели с учетом производственных и финансовых возможностей предоставляют работникам дополнительные оплачиваемые (или неоплачиваемые) отпуска в случае бракосочетания, рождения ребенка, родителям первоклассников, выпускников школы, призывников на военную службу.  
