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Утверждено на Общем собрании членов
Союза работодателей Ростовской области «30» мая 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке наделения представителей Союза работодателей Ростовской

области полномочиями на ведение коллективных переговоров по
подготовке, заключению и изменению Соглашений, а также на участие в
примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых

споров

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Уставом Союза работодателей
Ростовской области (далее - Союз).

1.2. Положение определяет порядок наделения представителей Союза
работодателей Ростовской области полномочиями на ведение коллективных
переговоров по подготовке, заключению и изменению Соглашений, а также на
участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных
трудовых споров.

1.3. Настоящее Положение создает условия для реализации одного из
принципов социального партнерства, каким является полномочность
представителей сторон.

2. Полномочия и представители Союза.

2.1. В случае отсутствия на региональном или территориальном уровне
социального партнёрства отраслевого (межотраслевого) объединения
работодателей его полномочия на ведение коллективных переговоров,
заключение или изменение соглашений, регулирующих социально-трудовые
отношения и связанные с ними экономические отношения, разрешение
коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения этих
соглашений, а также его полномочия при формировании и осуществлении
деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений
может осуществлять Союз.

2.2. Руководящий орган Союза, уполномоченный Общим собранием
членов Союза, наделяет представителей из числа руководителей организаций
членов Союза полномочиями на ведение коллективных переговоров,
заключение или изменение соглашений, участие в формировании и
деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по
рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров.

2.3. В соответствии с пунктом 9.3 Устава Союза, президент вправе
назначать полномочного представителя (представителей) Союза для
осуществления таких полномочий из числа лиц, входящих в Президиум
Правления и исполнительную дирекцию Союза.
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3. Порядок наделения полномочиями Союза

3.1. Юридическое или физическое лица, представляющие работодателей,
осуществляющих свою деятельность на региональном или территориальном
уровне, представляют в Союз заявление с просьбой наделить своего
представителя или представителей полномочиями на ведение коллективных
переговоров, заключение или изменение соглашений, участие в формировании
и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже.

3.2. Руководители организаций, представляющих работодателей,
наделяемые полномочиями Союза, вступают в члены Союза в соответствии с
Уставом Союза.

3.3. Документы о наделении полномочиями представителей Союза
рассматриваются президентом Союза в течение 3 дней, и принимается решение
по включению вопроса о наделении полномочиями представителя Союза в
проект повестки дня руководящего органа Союза, уполномоченного Общим
собранием членов Союза.

3.4.Решение о наделении полномочиями Союза принимается
квалифицированным большинством голосов членов Союза (2/3),
присутствующих на заседании руководящего органа уполномоченного Общим
собранием членов Союза.

3.5.Информация о принятом решении на заседании руководящего органа
уполномоченного Общим собранием членов Союза наделять полномочиями
Союза направляется в течение 3 дней юридическим и (или) физическим,
подавшим документы для наделения полномочиями Союза.


