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Памятка женщинам о возможности прохождения  профессионального 
обучения и получения дополнительного профессионального образования 

обеспечения занятости и профессионального развития женщин 

получения востребованных на рынке труда профессий (специальностей) 

приобретения знаний и компетенций, необходимых для дальнейшего 
трудоустройства или сохранения занятости женщин

Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется в рамках

государственной программы 
Ростовской области 

«Активные меры содействия 
занятости»

Федерального проекта 
«Активные меры содействия 
занятости» национального 

проекта «Кадры»

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование проводится 
в целях:

Обучение проводится в соответствии с перечнями востребованных на рынке труда профессий
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В рамках госпрограммы Ростовской области 
«Содействие занятости населения» для:

безработных граждан;

работников организаций, находящихся под риском увольнения;

граждан, работающих на предприятиях оборонно-промышленного 
комплекса

При обучении в другой местности  безработным 
гражданам оказывается финансовая поддержка:

предоставление бесплатных жилых помещений на время обучения 

по государственным контрактам (договорам) на оказание услуг 
по проживанию;

компенсация по заявлению материальных затрат, понесенных 
гражданами в связи с проездом к месту обучения и обратно, наймом 
жилого помещения на время обучения, суточных расходов за время 
следования к месту обучения и обратно

В рамках Федерального проекта «Активные меры 
содействия занятости» национального проекта «Кадры»:

для отдельных категорий граждан

отнесение к отдельным категориям граждан;

получение по итогам предоставления меры государственной поддержки 
по профориентации рекомендации о целесообразности или нецелесообразности 
прохождения обучения или целесообразности прохождения обучения при 
условии изменения выбранной образовательной программы;

Условия обучения:

заключение с использованием цифровой платформы «Работа в России» 
http://trudvsem.ru одного из договоров:

трехсторонний договор между участником мероприятий по обучению, 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
и работодателем; 

трехсторонний договор между участником мероприятий по обучению, 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
и государственным учреждением службы занятости (в случае обучения 
безработного гражданина или гражданина, обратившегося в центр занятости в 
целях поиска работы, и незаключения договора с работодателем);

двухсторонний договор между участником мероприятий по обучению 
и работодателем, являющимся организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность.

Для прохождения обучения гражданин с  использованием 

цифровой платформы «Работа в России»:

подает заявление 
о прохождении

обучения;

дает согласие органу службы занятости 
на получение меры государственной 

поддержки по профориентации

При подаче заявления о прохождении обучения гражданином производится 
выбор образовательной программы и организации, осуществляющей 
образовательную деятельность

Подробную информацию можно узнать 
в центрах занятости населения, адреса 
и телефоны которых размещены на сайте 
управления государственной службы занятости 
населения Ростовской области 
https://zan.donland.ru/about/suborg/
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Кто может пройти обучение 
в рамках нацпроекта «Кадры» и как 
принять участие? 

Подробнее на http://trudvsem.ru
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