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Утверждено на Общем собрании членов
Союза работодателей Ростовской области «30» мая 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке приема новых членов, выходе и исключении из состава членов Союза

работодателей Ростовской области

В соответствии с Уставом Союза работодателей Ростовской области (далее Союз)
настоящее положение устанавливает единый порядок в вопросах формирования
членской базы Союза.

Членами Союза могут быть:
1) территориальные объединения работодателей, отраслевые региональные

(межотраслевые) объединения работодателей, территориальные отраслевые
(межотраслевые) объединения работодателей в соответствии с Федеральным законом
«Об объединениях работодателей»;

2) некоммерческие организации, объединяющие субъектов
предпринимательской деятельности;

3) работодатели – юридические лица, в том числе некоммерческие организации.
Членство в Союзе строится на добровольных началах.
Основанием для принятия решения о приеме в члены Союза является

письменное заявление на имя Президента Союза, в котором заявитель обязуется
соблюдать положения Устава Союза и решения органов управления Союза.

1. Прием в члены Союза.

1.1. Для вступления в члены Союза юридические и физические лица
предоставляют в орган управления Союза, к компетенции которого Общее собрание
членов организации отнесло прием в члены Союза:
 заявление о приеме в члены Союза работодателей Ростовской области;
 декларацию;
 копии учредительных документов (устав, учредительный договор);
 копию свидетельства о государственной регистрации;
 копию платежного поручения об оплате вступительного членского взноса.
С учетом особенностей организаций перечень предоставляемых документов

может быть расширен.
Кандидат принимается в члены Союза после внесения вступительного членского

взноса.
1.2. Документы для вступления в члены Союза рассматриваются в Президиуме

Правления Союза в течение пяти дней. Прием в состав Союза принимается простым
большинством голосов органа управления, к компетенции которого Общим
собранием членов организации отнесен прием в члены Союза.

2. Выход из Союза.

2.1. Член Союза может по своему усмотрению выйти из его состава в любое
время.

2.2. Для выхода из состава членов Союза подается в Президиум Правления
заявление на имя Президента Союза, подписанное уполномоченным лицом
организации (физическим лицом) не позднее, чем за месяц до предполагаемой даты
выхода.
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Решение о выходе из Союза принимается органом управления Союза, к
компетенции которого Общее собрание членов организации отнесло данное
полномочие.

3. Исключение из состава Союза.

3.1. Член Союза может быть исключен из него в случаях:
1) несоответствия требованиям к членам Союза, установленным настоящим

Уставом;
2) если его деятельность противоречит целям и задачам Союза;
3) грубого и (или) неоднократного нарушения настоящего Устава и решений

органов управления Союза;
4) нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных заключенными

Союзом Соглашениями;
5) неуплаты в установленные сроки или отказа от уплаты членских взносов.
3.2. Решение об исключении члена Союза из состава Союза принимается

простым большинством голосов органом управления Союза, к компетенции которого
Общее собрание членов организации отнесло данное полномочие.

3.3. При любом прекращении членства в организации вступительный и
ежегодные членские взносы не возвращаются.

3.4. Прекращение работодателем своего членства в Союзе не освобождает его от
ответственности за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных
соглашениями, заключенными в период членства работодателя в указанном Союзе.

4. Ведение реестра членов Союза.

4.1. Ведение реестра членов Союза осуществляется исполнительной дирекцией
на основании решений органа управления Союза, в компетенцию которого входит
прием новых членов, выход и исключение из состава членов организации о принятии
или исключения из состава Союза.

Реестр членов Союза должен включать сведения о работодателях, включая вид
(виды) осуществляемой ими экономической деятельности, об объединениях
работодателей и иных некоммерческих организациях, входящих в Союз
работодателей Ростовской области.

4.2. Члены, входящих в Союз объединений работодателей и иных
некоммерческих организаций, учитываются в качестве ассоциированных членов
Союза по представлению реестра этими организациями.

4.3. Союз при вхождении в общероссийское и межрегиональное объединение
работодателей представляет указанным объединениям работодателей сведения о
своих членах.

4.4. При осуществлении уставных задач Союз исходит из приоритета интересов
своих членов, оставаясь открытым для предложений всех организаций Ростовской
области.


