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В рамках финала состоялись презентация лучших креативных 
проектов, а также торжественная церемония награждения лауреа-
тов. Выступая с приветственным словом при открытии, финальной 
части Конкурса, Виктор Нетесанов отметил:

– Многие креативные проекты предприятий по качеству работ пре-
взошли профессиональные креативные проекты, представленные в 
соответствии с ОКВЭД (Общероссийский классификатор видов эко-
номической деятельности).

В числе лучших – проекты банка «Центр-инвест», ООО «БОНУМ» 
(особенно проект «машиностроение как искусство»), Ростовской 
АЭС, филиала АО «Концерн Росэнергоатом», Совета директоров 
города Азова, АО «Алюминий металлург Рус», Ассоциации строи-
телей Дона, Ростовского-на-Дону колледжа связи и информатики, 
ООО «БВН инженеринг», Южно-Российского государственного по-
литехнического университета (НПИ) имени М. И. Платова, Донского 
государственного технического университета, Южного федерального 
университета, ООО «Ростелеком», АО «Цимляские вина» и  других.

В ходе церемонии подведения итогов Виктор Нетесанов также 
вручил заслуженные награды финалистам и лауреатам в номинации 
конкурса «Лучший проект в сфере книжного дела».

Исторический опыт показывает, что развитие искусства и культуры 
напрямую связано с экономическим ростом и финансовыми возмож-
ностями общества. Именно поэтому Союз работодателей Ростовской 
области поддерживает комплексный подход к развитию креативных 
индустрий как важного элемента социально-экономического разви-
тия региона. Трехстороннее Соглашение, в которое впервые вошли 
положения о создании творческих условий труда, призвано в том 
числе способствовать внедрению креативных индустрий в производ-
ственный процесс, формировать на предприятии возможности для 
занятий спортом, хобби, повышать культурный уровень сотрудников. 
Предприятие должно быть пространством для профессионального и 
личностного развития человека.

С 1 января 2026 года меняется порядок присоединения к Соглаше-
нию – он становится беззаявительным. Все работодатели, не пред-
ставившие мотивированный отказ, считаются автоматически присое-
динившимися к Соглашению. Цель такого изменения – в увеличении 
охвата работодателей и, соответственно, распространении гарантий, 
прописанных в Соглашении, на большее количество сотрудников 
компаний, учреждений, организаций. 

Ксения Жукова,
фото из архива Союза работодателей Ростовской области

Новое трехстороннее Соглашение
Союз Работодателей Ростовской области позаботился о том, чтобы в документ впервые вошли положения 
о создании творческих условий труда и развитии креативных индустрий. 

27 ноября Губернатор Ростовской области Юрий Слюсарь, пред-
седатель Федерации профсоюзов Ростовской области Александр 
Лозыченко и президент Союза работодателей Ростовской области 
(регионального отделения РСПП) Владимир Лакунин заключили 
новое трехстороннее Соглашение. Это стало по-настоящему знако-
вым событием уходящего года. 

С докладом по итогам проделанной сторонами социального пар-
тнерства работы выступила министр труда и социального развития 
региона Ирина Шувалова.

Подписанное областное трехстороннее Соглашение на 2026–
2028 годы кардинально меняет подход к труду на Дону. Новый 
документ стал не только более объемным, но и значительно со-
держательнее. В нем появились два новых раздела, посвященных 
механизму формирования идеологии здорового образа жизни, под-
держке участников специальной военной операции и членов их се-
мей. 

В результате Соглашение теперь включает 10 разделов вместо 
прежних 8.

Существенно переработан третий раздел «Развитие рынка труда, 
содействие занятости населения и подготовки кадров». В предыду-
щей редакции вопросы подготовки кадров отсутствовали. В новой 
версии они выделены как отдельное и приоритетное направление.

Впервые в истории в Соглашение вошли положения о создании 
творческих условий труда и развитии креативных индустрий. Ини-
циатива принадлежит работодателям региона и знаменует страте-
гический поворот к экономике талантов в регионе.

Многие предприятия Дона уже трансформируют кадровую по-
литику, внедряя комплексные программы по развитию творческих 
способностей персонала. Фиксируют и поощряют каждую иннова-
ционную идею сотрудников, развивают изобретательство и помога-
ют оформлять патенты, выстраивают индивидуальные траектории 
карьерного и личностного роста, открывают доступ к лучшим миро-
вым практикам и технологиям, инвестируют в творчество не только 
сотрудников, но и их семей, поддерживая создание и работу круж-
ков, секций, проведение конкурсов по всему региону.

Региональное соглашение призвано тиражировать этот успеш-
ный опыт, выводя его на новый системный уровень. Миссия про-
фсоюзов трансформируется. Если ранее они традиционно за-
щищали социально-трудовые права, то теперь становятся еще и 
инициаторами, организаторами и контролерами процессов по рас-
крытию творческого потенциала каждого сотрудника.

Особый акцент в Соглашении сделан на молодежной политике. 
Участники договорились объединить усилия для поиска, поддержки 
и продвижения самых перспективных и креативных молодых лю-
дей, поощряя их инновационные проекты и стартапы.

В ходе подготовки документа задействованы возможности ис-
кусственного интеллекта, что подчеркивает инновационный подход 
участников Соглашения. Сформированные с его помощью пред-

ложения легли в основу Стратегии развития креативных индустрий 
Ростовской области до 2030 года.

Такие инициативы уже находят живой отклик. Яркий пример – банк 
«Центр-инвест», который при участии своих клиентов провел около 
двух сотен мероприятий, популяризирующих креативные практики, под-
тверждая, что каждый житель нашего региона творчески одарен, а дон-
ской край – креативный кластер для воплощения смелых идей.

Новое соглашение – это не просто официальный документ. Это 
живой инструмент для роста качества жизни, закладывающий ос-
нову для экономики будущего, где ценятся не просто руки, а идеи, 
талант и способность к творчеству. 

Важную роль в подготовке нового трехстороннего соглашения сыгра-
ло проведение конкурса «Лучшие креативные проекты Дона», инициа-
тором которого выступил Союз работодателей Ростовской области. 

19 сентября в конференц-зале банка «Центр-инвест» состоялся 
финал конкурса «Лучшие креативные проекты Дона», в котором 
принял участие вице-президент Союза работодателей Ростовской 
области (регионального отделения РСПП) Виктор Нетесанов. Мо-
дератором мероприятия выступил Владимир Козлов, генеральный 
директор Аналитический центр «Эксперт Юг».

Конкурс состоялся благодаря инициативе, большой организаторской 
и информационной работе члена президиума Правления Союза рабо-
тодателей Ростовской области Василия Высокова и стал важным собы-
тием для развития креативных индустрий в Ростовской области. 

Первый конкурс креативных проектов Ростовской области, старто-
вавший в рамках III Южного фестиваля искусств «Чистое поле» 22 мая, 
собрал 132 проекта в 11 номинациях. В экспертный совет вошли более 
30 специалистов по разным направлениям креативной экономики. Од-
ним из итогов программы станет создание в Ростовской области Клуба 
продюсеров. Инициатива Агентства стратегических инициатив призван 
объединить руководителей проектов с наибольшим потенциалом роста. 

В ходе проведения конкурса особое внимание уделялось разви-
тию креативных индустрий не только в профессиональной творче-
ской среде, но и в реальном секторе экономики. Предлагается вы-
страивать целую экосистему вокруг предприятий, отталкиваясь от 
главного постулата: завод – это не только работа. Здесь можно за-
ниматься еще и любимым делом, творчеством, спортом. 

Финальный день конкурса представлял собой подведение итогов 
работы. В знаковом событии приняли участие руководители креа-
тивных проектов, члены Союза работодателей Ростовской области 
(регионального отделения РСПП), комитетов по креативным инду-
стриям и медиакоммуникациям Торгово-промышленной палаты Ро-
стовской области и ОПОРЫ России, члены экспертного совета кон-
курса, представители власти. 

В конкурсе приняли активное участие многие представители ре-
ального сектора экономики, вузы, учебные заведения среднего про-
фессионального образования, объединения работодателей и другие 
организации.


