18 сентября 2026 года в конференц-зале КБ «Центр-инвест» состоялась торжественная церемония награждения победителей и финалистов первого конкурса «Народный музей Дона 2026», в которой принял участие вице-президент Союза работодателей Ростовской области Виктор Нетесанов. 
Всего на конкурс поступило 96 заявок от организаций Ростовской области, экспертное жюри отобрало 16 финалистов — они представили свои проекты широкой аудитории. 
Лучшим музейным проектом государственного учреждения признан Культурно-выставочный центр ДГТУ «Донская казачья гвардия». Учредитель музея — ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет». Именно эта номинация собрала наибольшее число заявок — 64.
Лучшим музейным проектом организации крупного бизнеса стал «Экспокомплекс» ОАО «КЗ «Ростсельмаш».
В номинации «Лучший музейный проект организации среднего бизнеса» победил Музей АО «Цимлянские вина». Учредитель — Хапаев Аскер Умарович.
Лучшим музейным проектом организации малого бизнеса признан Частный музей — квартира XIX века. Учредитель — Михайловская Наталья Михайловна.
В номинации «Лучший музейный проект некоммерческой организации» победил Этно-хутор Старозолотовский. Учредитель — Узденова Ирина Владимировна.
Лауреаты были награждены памятными дипломами и специальными призами от партнёров конкурса.
Конкурс «Народный музей Дона» проводился впервые. Его организаторами выступили ПАО КБ «Центр-инвест», Ростовский областной музей краеведения, Оргкомитет фестиваля искусств «Чистое поле», Союз работодателей Ростовской области и деловое медиа «Эксперт Юг».
Генеральный директор делового медиа «Эксперт Юг», директор АНО «ИНГУП», руководитель фестиваля искусств «Чистое поле» Владимир Козлов, открывая торжественную церемонию, отметил, что конкурс «Народный музей Дона» — это первая подобная инициатива в Ростовской области.
Инициатор Конкурса, Научный руководитель банка «Центр-инвест», д.э.н., профессор Василий Высоков в ходе своего выступления подчеркнул, что конкурс позволил выявить ранее скрытый пласт креативных пространств, созданных бизнесом. «Мы не просто награждаем лучших. Мы создаём мост между "невидимыми" музеями и профессиональным сообществом. Второй шаг — цифровизация. И мы говорили об этом сегодня: как сделать первый шаг в цифру, не имея бюджета, но имея желание. И третий шаг — новый формат. Музей не как "пыльный архив", а как центр коммуникации. Как площадка, где история подпитывает энергией новые идеи: моду, театр, гастрономию. Опыт крупных музеев Ростовской области это доказывает. И мы хотим, чтобы музеи предприятий переняли этот опыт. Наши эксперты — не судьи. Это наставники. Их задача — поделиться тем, что они знают, чтобы каждый музей, даже самый маленький, нашёл свою дорогу к посетителю», — сказал Василий Высоков.
Выступая на церемонии подведения итогов и вручения наград Конкурса в номинации «Лучший музейный проект организации крупного бизнеса», Виктор Нетесанов  поблагодарил за инициативу по его проведению Василия Высокова, отметил большую организаторскую работу команды делового медиа «Эксперт Юг» во главе с Владимиром Козловым. «Миссия Союза работодателей Ростовской области заключалась в проведении широкой информационной работы и вовлечение к участию в Конкурсе предприятия, вузы, учебные заведения СПО и школы, в этом нас поддержало министерство образования Ростовской области»,  - отметил Виктор Нетесанов. 
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